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“ Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakdr muallim ve
miirebbilerini sizler yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz
olacaktir.

-Mustafa Kemal ATATURK

STIKLALMARS!

Korkma, s8nmez bu safakiarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde titen en son ocak
0 benim milletimin yildaidir, parayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak

Gatma, kurban olaymm, gehreni ey nazi hilal!
Kahraman wrkima bir gal! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz doklilen kanlanmsz sonra helal.
Hakkdir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezolden beridir hir yasadim, hir yasarm
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhh duvar,
Benim iman dolu g6gsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dii kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacakbir sana va'dettigi ginler Hakk'in.
Kim bilir, belki yanin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tant:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatant

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, dnyalan alsan da, bu cennet vatant

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprags siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gagstne namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Gstdnde benim iniemell

0 zaman vecd ife bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkini ruh+ miicerred gibi yerden na’sim:

0 zaman yiikselerek arsa deer belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékalen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakdadir, hir yagames bayragimin hirriyet,
Hakdudir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Wehmet Ak ERSOY

GENGLIGE HITABE
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Ilge Milli Egitim Miidiirii Sunus

Degerli velilerimiz ve dgrencilerimiz, Dogubayazit Ilge Milli Egitim Miidiirliigii olarak
ilgemizdeki okullarda egitim goren 6grencilerimizin akademik basarilarini arttirmak ve egitim
kalitelerini yiikseltmek adina Bakanligimizin sundugu tiim imkanlar1 seferber ederek 6zverili
olarak calisiyor ve calismaya devam ediyoruz. Bu dogrultuda Bakanligimizin Merkez Stratejik
Plan ile 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerimizin her tiir ve kademedeki egitim kurumlarinin
stratejik eylem planlarinin olusturularak egitim kurumlarimizin gelecegine yon vermek
niyetindeyiz. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii olarak misyonumuz, Tiirkiye Cumhuriyeti’ne yarar
saglayan, dogru ve yanlis1 ayirt edebilen, kendine yetebilen, kiiltiirlii ve caliskan nesiller
yetistirmektir. Yeni donemimizde Bakanligimizin Stratejik Eylem Plan1 dogrultusunda
Dogubayazit Ilge Milli Egitim Miidiirliigii olarak Stratejik Eylem Planimiz1 hazirlayip, cagdas
egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel yonlerini ve tiim yenilikleri g6z Oniinde
bulundurarak yapilacak calismalarin takibini saglamali ve uygulanabilirligini arttirmaliyiz.
Yukarida bahsettigim egitim Ogretim ortamini olusturmak adma insan kaynaklari ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, altyapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan Stratejik Plan hazirlanmistir. S6z konusu planin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda
emegi gecen basta Strateji Yonetim Ekibine ve tiim Dogubayazit Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
ailesine tesekkiir ediyorum.

. Davut SEN
Ilge Milli Egitim Miidiirii



Yigingal Ilkokulu Miidiirii Sunus

Cok hizh gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basari icin sistemli ve planh bir calismay1 kacinilmaz kilmigtir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisim sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarilh olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir. Kapsamli ve 0zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik
Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken
hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlays ile
olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir
rehber olarak kullanilmasi1 amaclanmaktadir. Belirlenen stratejik amagclar dogrultusunda
hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plam
hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 saylh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi,
Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasimna dayanarak
hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Cocuklarimiz bizim
gelecegimiz, onlar bizim yiiz akimiz bugiin yaptigimiz her sey onlarm aydinlk yarinlar igin.
Plan hazirlanirken gelecege dair 6n goriilen ya da eksiklik tespit edilen her tiirlii konu
ivedilikle tamamlanacak, her Ogrencinin yiiziinde ki tebessim olmaya gayret
gosterilecektir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve
siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize,
Tlce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii cahsanlarma tesekkiir ediyor,
bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor,

tiim personelimize basarilar diliyorum.

Halil Ibrahim KILiC
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK
SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvanh

Halil Ibrahim KILIC Okul Miidiirii ~ |[Halil Ibrahim KILIC Okul Miidiirii

Salim Osman CAKIROGLU  |Okul Miidiir Salim Osman CAKIROGLU Okul Miidiir Yardimcis1
Yadimcisi

Melih Semi OZCILINGIR Simf Ogretmeni [Melih Semi OZCILINGIR Sinif Ogretmeni

Can Tekin KESKIN Sumf OFretmeni (Can Tekin KESKIN Sinif Ogretmeni

Basak OZASLAN Sinif Ogretmeni [Basak OZASLAN Sinif Ogretmeni

'Yusra CACANOGLU OkulOncesi 'Yusra CACANOGLU Okuldncesi Ogretmeni
Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

Oncelikle lce Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilce Milli Egitim Miidiirliigii konferans
salonunda verdigi seminere katilindi. Plan anlagilmaya ¢alisilarak detayl analiz yapildi. Daha
sonra okulumuzda stratejik plan komisyonu olusturuldu. Plana yonelik toplanti
gerceklestirildi akabinde gorev dagilimi yapildi. Velilerimiz, 06grencilerimiz ve
ogretmenlerimize yonelik anket calismalari yapildi. Planda olmasi gereken bilgiler ilce
MEM’den ve okulumuzda daha once gorev yapan personellerden temin edildi. Akabinde tiim

veriler toplanarak suan elimizde ki plan olusturuldu.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilnustir,

Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve thtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz ismini Dogubayazit'in Yigincal Kéylinden almaktadir. 2004 yilindan
once Yigincal Koylinde hizmet veren kurumumuz 2004 yilinda meydana gelen deprem
sonucunda kullanilamaz hale gelmistir. Koy hanelerinin de kullamilmayacak halde
olmasindan dolay1 kurumumuz 2009 yilinda Dogubayazit ilce merkezinde bulunan
Hasankeyf Mahallesinde yapilan Deprem Konutlar1 Bolgesinde hizmete acilmistir. Bu yillar
icerisinde Hasankeyf Mahallesine yapilan deprem konutlarina da Yigingcal Koy halki
yerlestirilmistir. Kurumumuz 2009-2021 yillar arasinda Yigingal Ortaokullu ile ayni binayr
paylasarak hizmet vermistir. 2021 Yilinda ayni bolgede insa edilen yeni okul binasina
tanisarak egitim 6gretim hizmetine daha verimli sekilde devam etmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Yigmgal Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 06 Ekim 2022 tarihli ve 2022/21 sayili
Genelge yayimlanana kadar 4 yil boyunca uygulanmis, Ongdrdiigiimiiz hedeflerin 6nemli
cogunluguna ulagilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” bolimd,
Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gercekei,
somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ilkokula 6zgii gostergeler de yer almaktadir. Ancak
Bakanlik, Il ve Ilge stratejik planlar ile okul/kurum stratejik planlarmin “Gelecege Yonelim”
boliimii, basliklar itibariyle ayni olsa da gostergelerin ifade edilisi bakimindan planlar arasinda
biitiinliik bulunmamaktadir. Yeni plan déneminde Bakanlik, I, ilce ve Okul/Kurum Stratejik
Planlarmin 6zellikle “Gelecege Bakis” bdoliimlerinin birbirine uyumlu olarak hazirlanmasi
onemlidir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Yigincal Ilkokulu, 11 ve Tlce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal

yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik
arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.
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Tablo 1 Mevzuat Analizi
| Yasal Yikimlilik |~ Dayanak |  Tespitter [ ihtiyaglar |

¢ Okulumuz ¢ T.C. Anayasasi o Miidiirliigiimiiziin ¢ Diger kurumlarla
“Dayanak” bashg o 1739 Sayih Milli Egitim hizmetlerini isbirliginde, yetki
altinda siralanan Temel Kanunu mevzuattaki alaminin
E?;I(un.3 Iflanun e 652 Sayili MEB Teskilat ve hiikiimlere uygun genisletilmesi
ukmunde Gérevleri Hakkindaki olarak ) * Mevzuat
Kararname, Tiiziik, Kanun Hiikmiinde yiiriitmektedir. itibariyle Okul
;}enelge ‘l](id deki Kararname ¢ Diger kurumlarla Miidiirlerinin
O t i 1 . s e . . o e
ilgoillliehlirilliiilmf:rie e 222 Sayih Milli Egitim isbirligi gerektiren yetkilerinin
yerine getirmek Temel Kanunu (Kabul No: g:all.smalavrda, gerek artirllmasi
o SEgitim.6areti 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / tabi oldugumuz e Egitim
N gi gn—(.)g.re im 10705-Son Ek ve m.evvzuat gerekse uygulamalari
1ZIeLIerl, Insan Degisiklikler: Kanun No: diger kurumlarin konusunda ulusal
kaynaklarinimn 12.11.2003/ 5002, RG: mevzuatlari arasinda diizeyde tamtim
gl?l;(sillml, htallila"k 21.11.2003 ’ uyusmazhik ortaya calismalarn
iliskiler, strateji i i 65 ;
plfln ha’zn'lamzjl ® 657 Sayili Devlet g:lka.b llmelftedlr. yapara k ogrenc
stratejik plan iz,leme- Memurlar Kanunu e Tabi oldugumuz ve v'elller_ln_m )
5 irme siireci | ® 5442 Sayili il idaresi mevzuatin kapsami, bilgilendirilmesi
degerlendirme siireci y
Miidiirligiimiiziin e Mevzuatta ihtiyag
is ve islemleri” Kanunu Haring
. . e yetkilerini duyulan
fztal‘l‘yetlerlm e 3308 Sayili Mesleki Egitim cesitlendirmekle degisikliklerde
yiiriitmek. Kanunu . .
. birlikte “yenlleme”
¢ Resmi kurun.1 ve e 439 Sayih Ek Ders Kanunu sinirlamaktadir. calismalar1 yerine
kuruluslar, sivil ® 4306 Sayih Zorunlu ¢ Kurumsal “giincelleme”
Eop}un;(i(ﬂutiuluslarl vte IIkogretim ve Egitim kiiltiiriimiiz, calismalarina yer
;)l%e;(“se ) ore mel‘('lz ua Kanunu mevzuatta sik verilmesi
lu um irlnefayr nt e 5018 sayih Kamu Mali yasanan o Ogrenci
olmamak ve Iaaliye Yonetimi ve Kontrol degisikliklere velilerinin egitim
alanlarim kapsamak s
Kanunu hazirhklh olmasina faalivetlerine
kosuluyla protokoller - v . y
ve diger isbirligi e MEB Personel Mevzuat ragmen ogrenci ve miidahale
calismalarim Biilteni velilerimizden olusan alanlarimin
yiiriitmek e Tasima Yoluyla Egitime paydaslarimiz, yeni siirlandiriimasi
i s3rencilerini Erisim Yénetmeligi ve farkh gahismalara icin yasal
e ilkokul 6grencilerinin onetmetig uyuma direng tedbirlerin
okula kayit, stmf ¢ MEB Milli Egitim sstermektedir
geeme, devam- Miidiirliikleri Yonetmeligi g Ktedur. alinmasi
devamsizlik, sosyal (22175 Sayih RG ¢ Mevzu?t 1t1.b31:13ile * Mevzuatin,
sorumluluk Yayinlanan) og.rte_znufvell_l lel;:ml.l g:ahs&}nla.r n
calismalar1 vb. is ve e Milli Egitim Bakanhg1 8l (;mh z:a lbl’e erme kfndllerlm
islemleri Rehberlik ve Psikolojik mucaha’e alanm giivende
Damsma Hizmetleri smirlandiran hissedebilecegi
Yonetmeligi herhangi bir sekilde yeniden
. mekanizma diizenlenmesi
. (_)4.12.2012/292358 Say1 11 bulunmamaktadir.
Ilce MEM’niin
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

® 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
ilkogretim Kurumlari
Yonetmeligi

o Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar: ve
Ziimreleri Yonergesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam
e Cumbhurbagkanlig1 Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanligi Yillik Programu,
o Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
o 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
o llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel
strateji eylem planlariniifade eder.
Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve

programlarda yer alan amag,ilke ve politikalar arasindaki
uyuma bakilir.
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi gili Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Boliim/Referans
Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli
5018 sayili Kamu Mali e 9. Madde, kullanimi
Yonetimi ve Kontrol Kanunu| e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme Calismalar:
30344 sayili Kamu
Idarelerinde Stratejik Plan
\I/{(ealégallzgl E}I?alllklilfllélaUsul Timu 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
Yonetmelik (26 Subat
2018)
Sumhurbagkanhgl Tl Tlimi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
rogrami
123021_2023 Orta Vadeli Timi Biitce calismalar:
rogram
lll/f)Ellil’?ilii.gril él:illlgila Hla poo?iteiliilaeiralr Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Timu Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
g/IEB 2522 Eiigs Vi Tlimi Biitge ¢calismalari
unusu
5017_2..0 23 Ogyetmen Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
trateji Belgesi
OECD 2022 Raporu Tur}< e Stratejilerin belirlenmesi
verileri
125c’)cz21t2isfi?<l2§)ri1v[EB ?g%;?sgaggl Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Kamu Idareleri I¢in
Stratejik Plan Hazirlama Timii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
Kilavuzu (26 Subat 2018)
2022/21 sayili Genelge,
;C;ii:li? éghit;?; ;;11( (Pol 261n Timu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlik Programi Tumi 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
(06 Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik - MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Tegkilatina
Tumu .
Plam Rehberlik
Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans N 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l i¢in ifade
Tumu . .
Programlar1 Hakkinda edilmesi
Yonetmelik
Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Tiimis Her bir mali yi1l i¢in belirlenen hedeflerin gerceklesme
imi .\
Raporu Hakkinda durumlarimin tespiti, raporlanmasi
Yonetmelik
Agn 11 Milli Egitim
Miidiirligii 2024-2028 Timi Amagc, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
Stratejik Plani
Tlce Milli Egitim
Miidiirligii 2024-2028 Timi Amagc, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi

belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizhik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler Yetigkinler i¢in okuma yazma kursu

Okaul icerisinde miifredatimizda bulunan spor faaliyetleri

Sportif faaliyetl
ORI ERe T gerceklestirilmektedir.

Agn Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen Yetenek Sende

e e Kesfet Projesi okul miidiirliiglimiiz tarafindan takip edilmektedir.

Aday O0gretmenlerimize oryantasyon seminerleri diizenlenmistir.
insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okulun ihtiya¢ duydugu bakim ve onarim ¢alismalarina goniilli
destek saglanmakta olup Okul Aile Birligimizin okulumuza destekleri
stirmektedir

Okul aile birligi faaliyetleri

Geleneksel 23 Nisan Cocuk Yarigmasi adi altina faaliyetler
gerceklestirilmistir. Bakanligimizin yliriitmiis oldugu donem sonu
etkinlik faaliyetleri etkin bir bigimle yiirtitiilmiistiir. Ayrica
ogretmenlerimizin acmis oldugu IYEP kurslarimiz devam etmektedir.
Okul bahcesini agacglandirma ¢alismalar1 yapilmistir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ilkokul biinyesinde 6l¢me degerlendirme siireclerimiz Bicimlendirici

Olgme degerlendirme faaliyetleri .. e
S R R e Degerlendirme Olgekleri kullanilarak siirdiiriilmektedir.

. 2023 yil1 icerisinde okulumuzda yiiriitiilmeye baslayan FATIH
Ogrenme ortamlarmna yonelik projesi kapsaminda ilkokul biinyesindeki 4 dersligimize etkilesimli
faaliyetler tahta kurulumu gergeklesmistir. Aynl zamanda anasinifimiza seyyar
sekilde kullanima sunulan projeksiyon cihazi temin edilmistir.
Ogrenim ortamlarinin saghkh ve diizenli isleyebilmesi icin okul destek
personelimiz ile her glin diizenli olarak 2 kez siniflarin temizlenmesi
kararlastirilmistir. Alinan bu karar okul idaresi tarafindan takip
edilmektedir.

Okul Bahgesi Agaclandirma
Cevre Temizligi

Kus Evi ve Hayvan Evi Yapimi
Siir, masal ve resim yarigmalari.

Ders dis1 faaliyetler
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2.6. Paydas Analizi

I¢ paydaslar, Okul idaresi, 6gretmenler, 6grenciler ve velilerimiz kurumumuzun

vazgecilmez i¢ paydaslaridir. Okul icerisinde her durum ve etkiden, yapilan her etkinlik

ve faaliyetten ic paydaslarimiz dogrudan etkilenmektedir. I¢ Paydaslarin birbirileriyle

uyumla caligmasi okul idaresi tarafindan titizlikle yiirtitiiliir.

Dis paydaslar, Kurumumuzun baslica dis paydaslar1 olan Dogubayazit Ilce Milli

Egitim Midiirliigii, Dogubayazit Kaymakamligi, Dogubayazit Halk Egitim Merkezi ve

diger devlet kuruluslar1 bulunmaktadir. Devlet kurumlar: ile okulun is ve isleyisinin

aksamamasi, olumlu etkilerin artmasi i¢in siki bir is birligi icerisinde olup bu is birliginin

etkileri tiim kurum icerisinde olumlu yonde gozlenmektedir.

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikei

Miisteri,
Hedef

Kitle

Milli Egitim Bakanhg1

Valilik

Milli Egitim
MiidiirliigiiCahsanlar:

flge Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh
Kurumlar

<« «las

Ogretmenler  ve
Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri
(Emniyet,Jandarma)

Baymdirhk ve
Iskan
Miidiirliigii

RN LN LS

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor
Miidiirliigii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri

<elala &«
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas |i¢ Paydas|Dis Paydas ‘i;ﬁgﬁﬁ; ' Neden Paydas?  |Onceligi
Bagli oldugumuz
MEB v merkeziidare 1
- ) Hizmetlerimizden
Ogrenciler yaralandiklar icin 1
Ozel 1dare J Tedarikci mahalli idare 2
J Amac ve hedeflerimize
STK ulasmak is  birligi 2

yapacagimiz kurumlar
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ek-3 Yararlamici Uriin/Hizmet Matrisi

QULIIPUS[ISZI(J-9W[O

(TouaIg() Je[uNnzay

TOPIUDI
[BASOS ‘SIny VI[1oqUay

v

Wike x

wiex wneuo ‘desy

YIuewsStue(
‘o1 ‘TO-IV

nono ST IP{IPUN

ynmsang-yiniex

(urShex
-un3iQ)) WnaIgQ-wnIgy

Uriin/Hizmet

Yararlanici
(Miisteri)

Ogrenciler
Veliler

Universiteler
Medya

Uluslararasi kuruluglar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluglar

Diger Kurumlar

Ozel sektor
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Ek-4 Paydas Anketleri

Grafik 1: 29 Nisan 2024 Tarihinde 117 Ogrenci ile Yapilan Ogrenci Anketi

v
=
=
)
Q
v
]

Katilmiyorum

B Katilmiyorum

W Kararsizim

Ogretmenim beni her giin ¢ok calistiryor.
Tenefislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum

Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var.

Okul kantininde yeterli ve saglkli yiyecekler var. ( Okulumuzda Kantin
Hizmeti Bulunmamaktadir.)

Ogretmenim dersi farkli araglar kullanarak anlatir.
Ogretmenim derse katilmami saglar

Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.
Ogretmenim benimle ilgileniyor.

Ogretmenim adildir.

Okulumun igi ve bahgesi temizdir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okulumu seviyorum.
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gretmen
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Grafik 2
Anketi

H Kesinlikle

Katilmiyorum
H Katilmiyorum
W Kararsizim
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90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
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30% -
20% -
10% -

0% -

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Takim ruhumuz ve moralimiz ytksek

Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdtralir.
Diger 6gretmenler ile is birligi yaparim.

Okulumuz velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuzun farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir...

Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duyduguum kaynaklara erigimim...
Okulumuz 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme...
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz mesleki yeterliligini gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor.
Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglama igin uygun givenlik...

Okul temiz ve hijyeniktir.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
Okulun misyon ve vizyonunu tam olarak anliyorum
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2024 Tarihinde 115 Veli ile yapilan Veli Anketi

1san

29 Ni

Grafik 3

m Kesinlikle Katilmiyorum

H Katilmiyorum
M Kararsizim

80

70

60 -
50 -
40 -
30 -
20 -

H Kesinlikle Katiliyorum

m Katilyorum

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Cocugumun her guin okula gitmesini saglarim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Okul, aktif veli katiimini tesvik eder.

Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giliglikleri ile...

Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi...

Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri gocugumun gelisimini tim...

Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Okul gocugumun 6grenme ilgisini giglendiriyor.

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun...
Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

20



2.7. Okul I¢i Analiz

Okulumuzun kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve

nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir
Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igci

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar1 Anaokulu: 2 Ogrenci kaynastirma Ogrencisi olmak iizere toplam 22
Ogrenci
1. Smiflar: 2 Ogrenci kaynastirma ogrencisi olmak iizere toplam 34
Ogrenci
2. Smuflar: 1 Ogrenci kaynastirma 6grencisi olmak iizere toplam 31
Ogrenci
3. Smiflar: 1 Ogrenci kaynastirma 6grencisi olmak iizere toplam 32
Ogrenci
4. Smiflar: 3 Ogrenci kaynastirma Ggrencisi olmak {izere toplam 20
Ogrenci
Akademik basari verileri Gecmis donemde 4.simflar bazinda 19 6grenciden 8 6grenci belge alarak

%42 bagar1 saglanmis olup 2023-2024 egitim 6gretim y1linda belge sistemi
kalktig1 icin 4. Sinif ve diger kademelerde sayisal bagar1 6lgme ve
degerlendirme yapilmamaktadir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1

verileri

Okulumuzun acilmis oldugu 2021-2022 Egitim Ogretim Donemi itibariyle

her hangi bir Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basarisi
bulunmamaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi olmadig igin uygulanmamigtir.

Devam-devamsizlik verileri

2023-2024 Egitim Ogretim Yih

DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYIST

0,5 - 5.5 GUN ARAST 6 - 10,5 GUN ARAST 11 - 19,5 GUN ARAST 20 VE OZER]|
Ogrenci Sayis: 0z0R0 | Ozomsz | Gzomd | zomsiz [ e GZURLD
Stk kK [ E Jroan|[ k T e [ k[ E k JeE[x]E kK JE kK | E

I'=T=
ANASINIFI 10 s 2
1, SINIF

2. SINIF

3. SINIF

4. SINIF

TOPLAM

Okulumuzda siirekli devamsiz grenci sayisi; ilkokul icin 3, anasinifi icin
6 6grenci bulunmaktadir. Rehberlik servisi bulunmadig icin detayh anket
yapilamamigtir.

Okul  disiplinini
etkileyen faktorler anketi

Kurumumuzda rehberlik servisi bulunmadig igin detayh analiz
yapilamamigtir.

Insan kaynaklar verileri Qkulum_uzda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimecis, 4 Stmf Ogretmeni, 1 Okul
Oncesi Ogretmeni, 1 TYP Personeli mevcuttur. Okulumuzda 6
ogretmenimiz lisans mezunu, 1 6gretmenimiz yiiksek lisans 6grencisidir.

Ogretmenlerin hizmet Okulumuzda 7 6gretmenimizin aldig) toplam seminer sayisi 143 olup

ici egitime katilma oranlar:

aritmetik ortalamasi 20,4’ tiir

Ogrenme ortam verileri

Okulumuzda 4 Adet Ilkokul Dersligi, 1 Adet Anasimfi Dersligi, 1 Adet
Ogretmenler Odasy, 1 Adet idare Odasi, 2 Adet Mutfak, 6 Adet Tuvalet 1
Adet Kazan Dairesi, 1 Adet Jenerator Odasi, 1 Adet Su Deposu Alani olmak
iizere tiim okulumuz 1 kattan ve tek bloktan olusmaktadir.

Okul/kurum ortamm degerlendirme
anketi

Kurumumuzda rehberlik servisi bulunmadig i¢in detayh analiz
yapilamamistir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro saysi: 7

Calisan toplam personel sayisi: 8

Thtiyac duyulan branslar ve ihtiyac sayisi: 0

Buna bagh olarak yapilan istihdam sayisi: 0

Personelin nasil atandigi: 2 Kisi valilik gérevlendirilmesi ile 5 kisi merkezi
atama ile, 1 kisi ISKUR kurasi ile

Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi, : ISKUR

Kadrosu olmayip da sozlesmeli calistirilan personelin sayisi: 2
Okul/kuruma son -en az- iki y1lda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise
neden okul/kurumdan tayin istedikleri: Son iki yil icerisinde
belirledigimiz 6 idareci, belirleyemedigimiz sebepler ile 3
kadrolu 6gretmen tayin ile 3 iicretli 6gretmen gorev siiresinin
dolmasi sebebiyle gorevden ayrilmistir.

Ortalama okulda calisma yili: Okulumuzda bulunan 7 6gretmenimiz
ve 1 TYP personelimizin toplam kurumumuzda calisma yili 12
olup ortalama calismasa siiresi 1.5 Yildwr

Ortalama hizmet ici egitim saati: Ortalama 20.4 Kurs, 816 Kurs

Saati
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagihm

Gorevleri

Calisamin Unvani

Okul / Kurum Muduru Okul is ve igleyislerinin takibi ve uygulanmasindan sorumludur.
Miidiir Bag Yardimcist Okulumuzda Miidiir Bag Yardimcis1 bulunmamaktadir.
Miudir Yardimcist Okul is ve isleyislerinin takibi ve uygulanmasindan sorumludur.
At61ye ve Boliim Seﬂeri Okulumuzda At6lye ve Boliim Sefleri bulunmamaktadir.
Ogretmenler Bakanligimiz tammlamig oldugu gorev ve sorumluklarla birlikte

Ogretmenler kurul toplantisinda alinan kararlari yiiriitmek ve
uymakla miikelleftir.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Okulumuzda Yonetim Isleri ve Biiro Memuru bulunmamaktadir

Yardimer Hizmetler Personeli

(Okul miidiiriiniin tanimlamis oldugu gorev is ve isleyislerini
uygulamakla yiikiimliidiir.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1 7 100
5-6 Yil 0
7-10 Yil 0
10.....Uzer1i 0

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Ydénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 3 6 0 3 6
Tablo 8. idari Personelin Katildiga Hizmet i¢i Programlar:
Katildigi | Katildig ;{ft‘i‘:“i‘l
Ad ve Soyadi Gorevi Seminer Kurs P
Sayisi Sayis1 Calisma
y y Sayisi
sl Ui CALIRDGLL Miidiir Yardimecist 12 4 16
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadmn Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siireleri
Sinif Ogretmeni 1 Kisi 4 Kisi 10 Y1l 10 Y1l
Okul Oncesi Ogretmeni 1 Kisi 1 Kisi 6 Y1l 6 Y1l
13 Y1 2 Kisi 4 Kisi 6 Y1l
4-6 Y1l 1 Kisi 1Yl
7-10 Y1l
11-15 Yil
16-20
20 ve lizeri
Tablo 10. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram
Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilligerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 4 2 2 4 2
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar:
9 . Katildig:
Ad1ve Soyadi Gorevi K.atlldlgl Katldig Toplam Calisma
Seminer Sayis1 | Kurs Sayisi
Sayisi
Halil Ibrahim KILIC Miidiir 37 6 43
Salim Osman CAKIROGLU Miidiir Yardimecisi 12 4 16
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Girevi . Hizmet
orevi Erkek Kadin Egitim Durumu Toplam
Yil
1 Memur Kurumumuzda memur bulunmamaktadir.
2 Hizmetli 0 1 Tikokul 6 Ay
3
4
5
6
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Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagihm

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiirii

Okul is ve isleyiglerinin takibi ve uygulanmasindan sorumludur.

Miidiir Bag
Yardimcisi

Okulumuzda Miidiir Bag Yardimcisi bulunmamaktadar.

Midiir Yardimecisi

Okul is ve isleyislerinin takibi ve uygulanmasindan sorumludur.

Okulumuzda Atélye ve Boliim Sefleri bulunmamaktadir.

Atolye ve Boliim

Sefleri

O 1 Bakanligimiz tanimlamis oldugu gorev ve sorumluklarla birlikte 6gretmenler kurul
HTEITETLE toplantisinda alinan kararlan ytiriitmek ve uymakla miikelleftir.
e Okulumuzda Yonetim Isleri ve Biiro Memuru bulunmamaktadir

Yonetim Igleri ve

Biiro Memuru

Yardime: Hizmetler
Personeli

Okul miidiiriiniin tammlamis oldugu gorev is ve isleyislerini uygulamakla yiikiimliidiir.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Sayis1

Ihtiyac Duyulan Psikolojik

Danigman Sayisi

Goriisme Odasi Sayisi

Damigsmanlhk Hizmeti
Alan

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Diizenlenen Egitim/Paylagim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

men Sayisl

Ogrenci Sayisi
gret

o

&

Veli Sayisi

Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

o)
(=)

]

W
—
~
)
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Etkilesimli Tahta 0 0 4 0
Projeksiyon 0 0 0 0
Yazici 2 5 5 2 (Renkli Yazici)
Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi intiyac Aciklama

.. 1 0
Ogretmen Calisma Odasi v

0 1
Ekipman Odas1 v

0 1
Kiitiiphane v

0 1
Rehberlik Servisi v

V4 0 1

Resim Odas1

0 1
Miizik Odas1 v

0 1
Cok Amach Salon v

v 0 1

Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumumuzun biitce yonetimi okul idaresi, okul aile birligi ve satin alma

komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. 2024 y1li icerisinde okulumuza her hangi bir

kalemden biit¢e girisi olmamistir. Eski yillardaki biitce miktarlar1 ve Maliye

Bakanligimizin ekonomik planlar1 goz oniinde olarak gelecek yillar icin tahmini biitce

beklentisi olusturulmustur.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 0 112.000 156.000 196.000 235.000
Okul Aile Birligi 0 5.000 7.000 9.800 12.250
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Déner Sermaye 0 0 0 0 0
Dig Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 0 117.000 163.000 205.800 247.250

Okulumuzun baslica harcama kalemleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Kurum binamiz dogalgaz kombi sistemi ile isinmaktadir. Aylik olarak

Ll giderler faturalandirilmaktadir.

Flektrik ve Su Kurum ihtiyaglarim i¢in aylik olarak elektrik ve su giderlerimiz
faturalandirilmaktadir.
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

Onarim

kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili ve beden egitimi, miizik, resim gibi derslerin etkili
sekilde islene bilmesi i¢in gerekli ekipmanlarin temini.

Temizlik Temizlik malzemeleri alim
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 3.100,00 28.200,00 50.591,00
Kiigiik Onarim 2.120,00 _ _
Bilgisayar Harcamalar1 - - -
giei;;i\:llaldnalan S 623? 2 . 0152250 32_2,5 23182 —=n
Donatim - 22.300,00 -
Kirtasiye 1.100,00 10.100,00 29.299,56
Dogalgaz Abonelik Ucreti - - 37.687,52
GENEL | 6.320,00 | 6.320,00 [61,522,50|61,522,50 | 119.231,52 | 119.122,08
2.7.5. Istatistiki Veriler
VERILER / YILLAR 2021 2022 2023

Genel Ogrenci Mevcudu 105 134 139

Okulda Agilan Kurslarin Sayisi 1 2 3

Kurslara Katilan Ogrenci Sayisi 10 11 24

Okulun Genel Basar1 Orani % %32 %35 %40

Okulda Sosyal Faaliyetlere Katilim Orani% %61 %65 %93

Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin Orani% %22 %25 %59

Okulda Yapilan Bilimsel Caligmalarin Orani% %15 %17 %28

Spor Kuliibiiniin Faaliyetleri Sonucunda Basar1 %65 %68 %74

Orani%

Ogrenci Oziirsiiz Devamsizlik Durumu(Oziirsiiz %350 %47 %42

devamsizligin tiim devamsizliklara orani) %

Sosyal Kuliip Calismalarinda Basar1 oran1 % %81 %385 %90

Personel Devam Durumu Oranm % %92 %095 %96

Engelli Ogrenciler I¢in Yapilan Caligmalarin Oranm %75 %380 %380

%

Okul Dis1 Cevreden Yararlanma Orani % %12 %15 %17

Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci %13 %14 %18

Oranm %

Okulun Ulagim Durumu Oran % %12 %15 %18

Kantin, Yemekhane vs. Thtiyaclar1 Karsilama Oran1 | Okulumuzda kantin ve yemekhane yoktur

%

Isinma Durumu Tam Isinip Isinmadigina dair Oran %78 %85 %98

%

Sivil Savunma Calismalarinin uygulanma Oran % %100 %100 %100
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2.7. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle kurumumuz {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir. Kurumumuzu

etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin simiflandirilmas1 bu analizin ilk asamasim

olusturmaktadir. Agsagidaki matriste PESTLE unsurlar igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar

ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okulumuzun gevresindeki politik durum.

Kurumumuzun diisiik gelirli bolgede bulunmasi

Is kapasitesi,

Kurumumuzun gelirlerini artiracagi her hangi bir
firsatin olmamasi

Bolgedeki cocuklarin okul arag ve gereglerini
diizenli ve titiz kullanmada zorlanmasi

Tasarruf saglayabilecegimiz unsurlara sahip
olmamiz

Bolgede yasayan niifusun mevsimsel is¢i agirlikh
olmasi

Okulun gelen 6denek diginda bir gelir kaynaginin
olmamasi

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Ogrenci profilinin kariyer tercihlerinin kisith olmasi

¢ Ailelerin okul igbirligine kiiltiirel normlardan 6tiirii
sicak bakmamasi

¢ Aileyapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

¢ Niifus artigi,

¢ Mevsimlik Gog

¢ Niifusun yas gruplaria gore dagilim,

¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para
kazanma hirsy, liikks yagsama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

¢ Beslenme ahigkanlhklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Okulumuz teknolojik anlamda yeterliliginin
bulunmasi,

e- Devlet uygulamalar,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Ogretmen ve TYP personelinin elimizdeki
teknolojik firsatlar kullanma alaninda yeterli
bilgi birikimine sahip olmamas,

Teknoloji alanindaki gelismelerin okulumuzun
bulundugu bolgeye gec gelmesi,

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisinin kurak olmasi,

Bitki ortiisiiniin zayif ve yetersiz kalmasi,
Kurakliktan dolay1 yasanan toz firtinalari,
Riizgar yoluyla olusan erozyon,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan caligmalar,
Okulumuz icerisinde bulunan agaclarin korunmasina yonelik caligmalar

Okulumuzun kuruldugu bolgenin deprem sonrasi kurulan deprem konutlar bolgesinde olmasi,
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2.8. GZFT Analizi

tutulmasi

Tablo 21. GZFT Listesi
I¢c Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Kadmn velilerimizin, Kazandirilan Ogretmen, yonetici Aile gelir diizeyinin
egitim faaliyetlerine davraniglarin aile ve personel normu genel olarak diisiik
beklenen diizeyde ortaminda devam doluluk oraninin olmast
katilim saglamasi ettirilmemesi yiiksek olmasi
Il MEM ve Ilge Ogrenci basarisi s6z Okulumuzun ilge Velilerimizin
MEM tarafindan konusu oldugunda, merkezine yakin cogunlukla gegici
ylrtirliige konan velilerimizin ders olmasi islerde galigmasi,
caligmalarin notlarin1 davranis diizenli gelirlerinin
sahiplenilmesi egitiminden 6n planda olmamast

Ogrenci ve personel
isleri ile egitim

Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik

Sinif 6gretmeni ve
okul 6ncesi 6gretmen

Egitim faaliyetleri Ar-
Ge calismalarina biitge

ogretim miidahale alanlarmin ihtiyacinin olmamasi ayrilamamasi
faaliyetlerinin fazla olmasi,

mevzuata uygun egitimcilerde mental

olarak yiiriitiilmesi yorgunluga neden olmasi

Bilgi edinme, halkla Veli toplantilarina genel Okulumuzun ilge Yerel maddi destek
iligkiler siirecinin katilim oranlarinin merkezinde bulmakta yasanan
mevzuatin belirledigi beklenen diizeyde bulunmasi giicliikler

yasal siirede olmamasi

gerceklesmesi

Iletisim ve yazisma Ozel egitim Okulun ihata Is kaygis1 nedeniyle
stireclerinin hizmetlerinden duvarinin olmasi velilerin egitim
aksatilmadan yararlanmasi gereken faaliyetlerine genel
gergeklesmesi velilerin 6nyargilari, katilim oranlarinin

cevresel etmenlerden
kaynaklanan ¢ekinceleri

diigiik olmast

Bagimsiz bir binaya

Okul ve kurumlarda veli

Kiltiirel ve

Bilimsel, teknolojik

sahip olmamiz gorlisme randevu demografik ¢esitlilik temali ¢aligmalar i¢in
sisteminin bulunmamasi, maddi kaynak
velilerin ders saatlerinde temininde giiclik
gorlisme talepleri yaganmasi

Ogrenci velilerimizin Okul-Aile Birliklerinin, Mevzuat ve paydas

okul civarinda ikamet|
etmesi

is ve islemlerinin okul
yonetimince yiiklenilmek
zorunda kalinmasi

beklentileri arasinda
yasanan uyusmazlik

Personelimizin
isbirligi igerisinde
¢aligmasi

Okullara ve egitime kars1
yanlis kaygilar

Gtivenlik gorevlisi
bulunmamasi. Engelli
asansoril bulunmamasi

Kurumsal kiiltiiriin
gelismis olmasi

Okulumuza, diger
okullarda uyum problemi
yasayan Ogrencilerin
nakil talepleri

Destek odasi,
kiitliphane olmamasi.

Devamsizlik
oranlarinin diistik
olmast

Yeterli oranda depolama
alaninin bulunmamasi

Sportif faaliyetler i¢in
yeterli imkanlarin
saglanamamasi.
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
Okulun kiiltiirel anlamda Kiiltiirel anlamda cesitlilik cevreye uyum
v e e farklhiliklarinin olmasi ve okulun il sorununu, kisiler aras1 ¢atismay ve cevre
Giiclii Yonler . Liselere yakin olmasi cesitli davranig
merkezinde bulunmasi )
problemlerine sebep olmasi
Ailelerin veli toplantilarina Ailelerin gelir diizeyinin diisiik olmasi,
. katilimlarinin diisiik olmasi, egitime | bir¢ok velimizin ¢alismak zorunda
Zayif Yonler o . .
kars1 yanilgilar kalmasi 6grenciyle yeterince
ilgilenememelerine sebep olmaktadir.
2.9. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda one cikan,

durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Ihtiyaclar ise bu tespitler ve sorun

alanlar1 dikkate alindiginda ortaya cikan ihtiyaclar1 ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Boliimiin

durum analizinden gelecege yonelime gecisi saglayan bir baglanti olarak diisiiniilebilir.

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

cesitli disiplin sorunlarina sebep
olmaktadir.

Durum Analizi Tespitler Thtiyaclar

Asamalari

U Kkta Ol Izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme icinetkin

Sl e Ol calismalarinda eksiklikler bir sistem kurulmasi

Degerlendirilmesi
Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri giiclendirecek bir
yetersizdir. Ailelerin egitime ekosistemin kurulmasi. Velileri

Paydas Analizi yonelik bilingsizlikleri. bilin¢lendirecek egltlmlerln siklikla

yapilasi gerekmektedir.

Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlikci 6gretim tekniklerine
arasinda en yiiksekyiizde (%80) agirhik verilmesi, Ogrenci velilerine
sosyal 6grenmedir. Ogrenciler davranis problemlerinin kaynagini
daha cok aileyi ve cevreyi rol ve diizeltilmesine yonelik egitimler

Okul I¢i Analiz model almaktadir. Bu durum da verilmesi. Ogrenci veli 6gretmen is

birliginin gelistirilmesi, Egitim
siireclerinin planlanmasi

31




3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Misyon kurumun yoniinii belirleyen, agik, 6zlii, gercekei, degerleri ve kurumun
inanclarim yansitan, hizmet verenler icin bir taahhiit gosteren, ilham veren ve eylem
odakli bir kavramdir. Misyon, stratejilerin temellerini olusturarak uygulanmasina
yardimci olur.

Bu dogrultuda Misyon Bildirimimiz;

e Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren,
e Dinamik 6gretmen kadrosuyla, 0grenci merkezli egitim veren,
e Teknolojiyi kullanan,

e Velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 0gretmenlerine ulasip

egitim 0gretim hizmetlerini alabildikleri,
o Ogrencilerinin basarilarini 6n planda tutup,

e Kaliteden 6diin vermeyen; merakli, yaratici, siirekli 6grenen ve kilavuzluk

yapan,
¢ Kendini siirekli 6z degerlendiren,
e 21.yy bilgi ve becerilerinden haberdar,
e Teknolojiyi arac olarak kullanmayi bilen,
e Kiiresel vatandaslik kavramini hisseden,
e Ogrencileri kendi basina 6grenmeye yonelten,
e Ogrenen kusaklar iyi taniyan ve analiz eden,

o Igbirlikci calismay1 6nemseyen ve gelecege dokunmanin yolunun diisiince

glcu ozgur,

e Hayal giicii genis, degerler kavramini i¢ine sindirmis bireylerden gectiginin

farkinda olan, bilgiyi paylasmay1 seven ¢agdas bir egitim kurumuyuz.
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3.2. Vizyon

Vizyon bildirimi, stratejik planin kapsadig1 zaman diliminin de 6tesinde, uzun
vadede Okulumuzun gerceklestirmek istediklerini ve ulasmak istedigi yeri yansitacak
bir sekilde hedefini belirler. Vizyon gelecekte ulasilmak istenen durumun, varilmak
istenen noktanin resmini ifade etmektedir. Okulumuzun vizyonu belirlenirken; Miidiir
ve Strateji Plan Komisyonu'nun goriisleri ele alinarak kurulusun ideal gelecegi,
calisanlar tarafindan nasil algilanmak istedigi degerlendirilmistir. Paydas calismalari,
toplumsal beklentiler, anket sonuclar1 ve diger belgeler analiz edilerek kelime bulutu
yontemi kullanilarak asagida belirtilen vizyon olusturulmustur.

Vizyon bildirimi;

e Cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis,
e Bilime sevdali, kiiltiire merakli ve duyarl,

o Nitelikli, akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim
tarafindan kabul edilmis,

o Ahlakl bireyler yetistiren ve ilcemizde tercih edilen bir okul olmaktir.
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3.3. Temel Degerler

Temel degerler, kurumun ge¢misini, kiiltiiriinii, paylasilan inan¢ ve felsefesini ve ahlaki

ilkelerini yansitir. Temel degerler, kurulusglarin davranis ve gelecegine etki eder ve kurumun faaliyet

alanlarini, degerlerini, calisanlar1 tarafindan paylasilan diisinme ve davranis bigimini, kurumun

yapmak veya olmak istedikleri konulara icerik kazandirir. Ayrica kurumu bu degerleri ile birlikte diger

kurumlardan farkhlastiran 6zelliklerini belirtir. Temel degerler kapsam igerisindeki islerin yapilacak

iglerin ve alinacak olan kararlar hakkinda yol gosterir.

1)

2)

3)

4)

5)

Bu dogrultuda okulumuz temel degerleri;

INSAN
Her seyde insanm1 temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizin saghgi, mutlulugu ve
basarisi icin gayret gosteririz. Ozellikle cocuklarimizi bu dogrultuda yonlendirip, motive ederek

hayata hazirlariz.

SEVGI VE SAYGI
Biitiin paydaslarimiz i¢in vazgecilmez iki degerimizdir. Biitiin paydaslarimiz karsilikl sevgi ve
saygiya dayali bir diinya icinde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun i¢in birbirimizi

dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlar1 birlikte ¢6zmeye 6zen gosteririz.

KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK

Ekip anlayisimizin ve takim olarak calisma ruhumuzun gostergesidir. Paydaslarimizin alinan
kararlara ve yapilan etkinliklere katilim1 ve bunlarin sonuglarinin paylasimi yonetimde yayilmay,
verimde ve basarida artis1 getirmektedir
YENILIKCILIK

Ogrencilerimizi iireticilige ve yenilikci olmaya 6zendirir ve tesvik ederiz. Okulumuzda yiiriitiilen

projeler, yapilan yarismalar bu hedefimize ulasmada bagvurulan araclardir.
BILIMSELLIK

Kurumumuz icin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir. Ulu Onder
Atatiirk'lin "Hayatta en hakiki miirsit ilimdir" s6ziinden hareketle bilimsel ve gercekgi diisiinceyi
tim paydaglarimiza 6zellikle, 6grencilerimize benimsetip, davranis haline getirterek, yine Ulu
Onderimizin gosterdigi hedef olan iilkemizi cagdas uygarlik seviyesinin iizerine ¢ikarma idealini
gerceklestirmek temel iilkiimiizdiir. Bunun icin gerek ders, gerekse ders disi1 etkinliklerde bilimsel
verileri ve gercekci yaklagimlari 6ne g¢ikararak ogrencilerimizi bilimsel ve gercekei diisiinceye
aligtiririz.

Ayrica okulumuzda Degerler Egitimi ve Tlce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin yiiriitmekte oldugu
Degerler Benim Rehberim projesi kapsaminda yukarida bahsetmis oldugumuz temel degerler ve Tlce
Milli Egitim Midiirliiglimiiziin yayinlamis oldugu Degerler Benim Rehberim Proje Kilavuzunu

kapsayacak sekilde okulumuzda etkinlik ve egitimler yiiriitiilmektedir

34



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJIK PLANIN
BELIRLENMESI

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amac 1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
mag
H.1.1 Ogrenme kayiplar: dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.1
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* | Baslangic Degeri**| 2024 2025 2026 2027 2028 |izleme Sikhig1| Rapor Sikhg
PG 111 PG.l..l.l llkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tirkge %25 W78 %80 %82 %84 %8S %86 6 Ay 6 Ay
dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 1.12 PG.l..1.2. llkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik %25 w77 %79 %81 %83 %8S %86 6 Ay 6 Ay
dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG1.1.3 PG.1.1.3. 20 glin ve Uzeri 6zUrsliz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %40 %10 %9 %8 %7 %6 %5 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.4 PG.1.1.4. 20 glin ve Uzeri 6zUrlu devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %10 %0 %0 %0 %0 %0 %0 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim e  Okul idaresi tarafindan kurulan ilgili komisyon.
is birligi Yapilacak Birimler e llge RAM, ilge Milli Egitim MidirlGgi ve Tum ¢ Paydaglar.

e R.1 Velinin okul ile isbirligi icinde calismak istememesi.
Riskler e R.2 Ekonomik sartlardan dolayi mevsimlik is¢i olarak okulumuzdan ayrilan 6grenciler olmasi.
e R.3 Olusabilecek salgin hastaliklardan dolayi is ve isleyislerin aksamasi.

e S.1.1.1 Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktr.
e Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktr.
e S.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler e S.1.1.3IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktr.

e S1.14 i){EP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktr.

e S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini . 5.500 TL

e Devam ve devamsizligi etkileyen en 6nemli faktor okulumuzun bulundugu bolgenin ekonomik durumudur.
Tespitler Ekonomik sebeplerden dolayl yasanan hastaliklarda tedavi siiresinin uzamasi.

Oziirli ve 6zlirstiz devamsizlik siirelerinden kaynakl egitim 6gretime sik sik ara veriliyor olmasi.

Ihtiyaglar e Velilerimizin mevsimlik is¢i olarak ¢alisma oranini disirebilmek,

Okul-Veli isbirligini ve iletisimini gliclendirmek
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu
A 5 IA.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranmislar kazandirilacaktir.
mac
H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig: kazandirilacaktir.
Hedef 12.1
Baslangi izleme Rapor
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi yansie | 2024 2025 2026 2027 2028 ! PO
Degeri Sikhg1 Sikhg1
PG 2.1.1 [PG.2.1.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayis %40 4.67 5 6 7 8 10 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.2 |PG.2.1.2 Saghkli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi %10 4 5 6 7 8 9 6 Ay 6 Ay
PG.2.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan
PG2.13 | oo >aBlKiIve dengel e gHiErliE %10 %8S %87 %88 %89 %90 %91 6 Ay 6 Ay
0grenci orani
PG 2.1.4 PG.2.1.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi %20 7 3 10 12 14 15 6 Ay 6 Ay
PG 2.15 PG.2.1.§v(;evrg bilincinin artirllmasina yonelik verilen egitimlere %20 %100 %100 %100 %100 %100 %100 6 Ay 6 Ay
katilan 6grenci orani
e Rer, THOE . Okul idaresi
L e e e Sinif Ogretmeni ve Okul Oncesi Ogretmenleri
i§ birligi Yapilacak Birimler . ilge Milli Egitim Midurligi, Sivil Toplum Kuruluglari ve Tiim i¢ Paydaslar.
Riskler e  Ogrencilerde hedeflenen kazanimlarinin siirdiiriilebilir olmamasi.
. S2.1.1 Okul Kuttiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktr.
. S2.1.2 Turkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul mudurligince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
. . S2.1.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kilttrel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
Stratejiler . $2.1.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
. $2.1.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
. $2.1.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini . 100.000 TL
. Okulumuzun bulundugu bélgenin sosyoekonomik durumunun diistik olmasindan dolayi saglikli ve dengeli beslenmek igin ihtiya¢ duyulan gidaya erisim zordur.
Tespitler . Bdlgede yesil alan ve agaglarin neredeyse hi¢ bulunmamasindan dolayi 6grencilerimiz ve velilerimizde yeterli gevre bilinci yoktur.
° Okulda kazandirilan gevre bilinci, aile tarafindan stirdirtilememektedir.
ihtiy aglar e Cocukta kazandinlan gevre bilinci, saghkh ve dengeli beslenme gibi ahigkanhklarin ailede stirdiiriile bilinmesi i¢in genis kapsamh ve uzun siireli aile egitiminin
verilmesi.
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Amac 3
H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer verilecektir.
Hedef 3.1
. ) .. Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* . 2024 2025 2026 2027 2028 - .
Degeri** Sikhigr | Sikhg
Derslik: 5 Derslik: 5 Derslik: 5 Derslik: 5 Derslik: 5 Derslik: 5
o o oo . A . Spor S. :0 Spor S. :1 Spor S. :1 Spor S. :1 Spor S. :1 Spor S. :1
PG 3.1.1 PG.3.1.1I¥11§3§t1r11en f1z1k1"mekan (Glesllder spe %100 Kiitliphane:0 [Kiitliiphane:0 [Kiitliphane:1 [Kiitiiphane:1 [Kiitiiphane:1 [Kiitiiphane:1 |6 Ay 6Ay
salonu, kiitiphaneler, atolyeler vb.) sayisi. .. .. .. .. . ..
AtoOlye:0 Atolye:0 AtoOlye:0 AtOlye:1 AtOlye:2 Atolye:3
Koordinatér Birim e Okul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler e Tlge Milli Egitim Miidiirliigii, i1 Ozel idare Miidiirliigii
e  Okul binamizin fiziki yapisindan dolay: derslik, spor salonu, kiitiiphane, atolye vb. amacglarda kullanabilecegimiz alan
Riskler bulunmamaktadir.

Stratejiler

e S3.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
e S3.1.2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini .

3.000.000 TL

Tespitler

e Okul yerleskesinin fiziki yeterlilikleri artirmak i¢in yeterli biiyiikliikte olmadig tespit edilmistir.

ihtiyaglar .

i1 Ozel idarenin okul yerleskesine ek olarak yer temin etmesi.
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

IA.4 Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
Amac 4 temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* |Baslangic Degeri**| 2024 2025 2026 2027 2028 |izleme Sikhig1| Rapor Sikligi
PG4.1.1 PG.4.1.1 Okulda lf)lr egl_tlm ve ogretlnrrl done.zmmde bilimsel, kultirel, sanatsal ve sportif %30 %82 %85 %88 %89 %90 %91 BAY BAY
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 4.1.2 PG.4.1.2 Bir egitim ve"?gretl.m yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti %10 %30 %32 %85 %38 %89 %90 6 Ay 6 Ay
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG 4.1.3 PG..4..1.3 Bir egitim V? ogrghm yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. %10 w75 %78 %30 %32 %85 %38 6 Ay By
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 4.1.4 P.G.4.1..4 Okulda bir fz“gmm.ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt bagliginda en az %25 %100 %100 %100 | %100 | %100 %100 6 Ay 6 Ay
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 4.15 PEi.4.1.5 Okulda bir egitim ve 68retim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak %25 18 20 2 24 2 08 6 Ay 6 Ay
duzenlenen alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Okul idaresi
Sinif Ogretmeni ve Okul Oncesi Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

ilce Milli Egitim Midarligi
Dogubayazit Genglik Spor Merkezi

Veli Okul isbirliginin istenilen diizeye ulasmamasi

Riskler o Iletisim kopukluklar
e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin asil amacini ¢ocuk tarafindan anlagilamamasi.
. S4.1.1 Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
. S4.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
. S4.1.3 Okul biinyesinde yarismalar dizenlenecektir.
. S4.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
. . S4.1.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
Stratejiler . S4.1.6 Okul binyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
. S4.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
. S4.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
. S4.1.9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.
. S4.1.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktr.
e  S4.1.11 Egitim- 06gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar senligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini . 318.000 TL
e  Ogrencilerin yapilan sportif, sanatsal, kiiltiirel faaliyetlere ilgilerinin yiiksek oldugnu,
Tespitler e  Sportif, sanatsal, kiiltiirel faaliyetleri uygulayabilecegimiz alanlarin yetersiz oldugu,
e Velilerin sportif, sanatsal, kiiltiirel faaliyetlere ilgisinin az oldugu tespit edilmistir.
e Ogrenci, 6gretmen ve velilerin sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere kars1 motivasyonunun yiiksek olmast,
ihtiyaclar e Sportif, sanatsal, kiiltiirel faaliyetlere uygun yer imkanlar ve maddi kosullarin saglanmasi,
e Diger kurumlar ve dis paydaglar ile yeterli diizeyde koordinasyonun saglanmasi temel ihtiyaclar olarak belirlenmistir.
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Tablo 25. Tahmini Mliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Sacl 1.100 TL | 1.100 TL | 1.100 TL | 1.100 TL 1.100 TL 5.500 TL
LRI 10.000 | 15.000 | 20.000 [25.000TL|  30.000 TL 100.000 TL
Amac 3 300.000 | 400.000 | 500.000 | 800.000
L L L L 1.000.000 TL 3.000.000 TL
Amag 4
30.000TL | 42.000TL | 58.000 |75.000TL|  90.000TL 295.000 TL
Genel
Yonetim  |50.000 TL|55.000 TL [63.000 TL|70.000 TL|  80.000TL 318.000 TL
Giderleri
391.100 | 513.100 | 642.100 | 971.100
TOPLAM L L T L 1.201.100 TL 3.780.000TL
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I. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olciilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak
tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iligkin olarak yillik is
planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz
etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve
degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii olarak goériinmektedir.
5018 sayili kanun cergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil igindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar1 iceren raporlama ile
uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesinin saglanmasi 6ngoriilmektedir. Yigingal ilkokulu Miidiirliigii

2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli nin gergevesini;

1) 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans

gostergelerinin gergeklesme durumlariin tespit edilmesi,
2) Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3) Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,
4) Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olugturmaktadir.

Midiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gdstergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlari
tespit edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor iist
yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak

iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Y1l tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme
birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu
gerceklesme durumlari tespit edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge

hedeflerinden sapmalar ve bunlarin iyilestirilmesi saglanacaktir.



Izleme ve Degerlendirme Modeli

Izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Gostergelere iligkin
yilin ilk 6 aylik
dénemine ait

gerceklesmelerin

/ tespiti \
Yillik gerceklesme
durumlarinin, varsa hedeften ilk 6 aylik gerceklesme
sapmalarin ve alinmasi durumlarini igeren raporun
gereken degerlendirilmesi Ust yoneticiye sunumu

N \

Yillik gerceklesme
durummlarini iceren raporun
Ust yoneticiye sunumu ve
kamuoyu ile paylasiimasi

Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri icin gerekli
tedbirlerin alinmasi

Stratejik planda yer
\ alan gostergelere /
iliskin yillik
gerceklesmelerin
tespiti

Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin gergeklesme Ocak-
igerisinde durumlart hakkinda hazirlanan Temmuz
raporun kurum miidiiriine donemi
sunulmast
Izleyen yilin Subat ay1 Gosterge hedeflerinden Bir yilhik
sonuna kadar sapmalarin ve sapma nedenlerin | donem
degerlendirilerek gerekli
Stratejilerin alinmasi




YIGINCAL iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig:
Yigimgal Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkistyla hazirlanmis ve
01.01.2024 tarihi itibariyle yiiriirlige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag,
hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig

beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Dogubayazit ilce Milli

Egitim Mudirligi Makamina gonderilmek tizere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Yigingal Ilkokulu Miidiirliigii'niin 2024-2028 yillar1 arasim kapsayan stratejik planini
inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk

alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklart kabul

ediyorum”
STRATEJIK PLAN UST KURULU
S;%A ADI SOYADI GOREVi iMzZA

Halil ibrahim e

1 KiLiC OKUL MUDURU
Salim Osman .

2 CAKIROGLU MUDUR YARDIMCISI
Yusra e

3 CACANOGLU OGRETMEN

4 |Naim TASKIRAN |OKUL AILE BIRLIGIi BASKANI

5 [Nejla TASKIRAN 8$EJSLIAILE BIRLIGI YONETIM KURULU







